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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudtirliigii
Say1  : B.08.0.PGM.0.73.03-00.134/ 254 *I 1%/05/2010°
Konu : Etik Egitimi verilmesi
BAKANLIK MAKAMINA

[lgi: a)19.03.2010 tarih ve B.08.MEM.04.09.00.10/10762 sayil1 yazi.
b)09.03.2010 tarih ve B.08.0.PGM.0.73.03.134/14024 sayil1 2010/23 nolu genelge.

Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu’nun talimatlar1 ve “Kamu Gérevlileri Etik
Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslann Hakkinda Yo6netmelik” geregi Bakanhifimiz
personeline yonelik ilgi (b) genelge hazirlanmig ve Bakanlifimiz tasra teskilati personelinin etik
konusunda egitimlerine baslanmugtir.

Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan diizenlenen etik egiticileri
egitimine Bakanliimiz merkez teskilatindan bes (5) personel ile 12 ilden temsilci katilmigtir.
2010 yilinda Illerden birer temsilcinin etik konusunda egitici olarak egitilmesi planlanmig ve
Hizmeti¢i Egitim Planinda yer almugtir.

Aydin Valiliginin ilgi (a) yazis1 ve Usak Milli Egitim Miid{irliig{iniin s6zlii taleplerinde
illerinde etik egiticilerinin egitimi konusunda egitim gorevlisi talebinde bulunulmaktadir. Bu
konuda egitici ihtiyaci bulunan illerimize mimkiin oldugunca Bakanligimiz Etik Egiticileri
tarafindan destek verilmesi distintilmektedir.

Bu kapsamda etik haftasi igerisinde Aydin ve Usak illerinde yapilacak etik egiticileri
egitimine 6gretim gorevlisi olarak iki Bakanligimiz personelinin katilmas: diigtiniilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde; Genel Miidiirligiimiizden Sube Miidiirii
Yiiksel OZDAMGACI ile Orta Ogretim Genel Miidiirliigiinden gorevli 6gretmen Miige
EKICI’nin 24-28 Mayis 2010 tarihlerinde (yol hari¢) 5 giin siireyle AYDIN ve USAK illerinde
gorevlendirilmelerini, gorevlendirilen personelin yolculuklarini karayolu ile yapmalarini; yol,
ikamet, yevmiyelerinin ve diger zaruri masraflarinin Bakanligimiz 2010 Mali yili biitgesinin
13.01.00.05.01.3.1.03.3.1.01 yurti¢i gorev yolluklar: tertibinden karsilanmasinmi olurlarimza arz

ederim.
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ETIK EGiITiM PROGRAMI

8.30-8.45 KAYIT
8.45-9.00 Agilis (Tamigma), Faaliyetin amaci, konularin tanitimi
9.00-10.00 Etik tanimi, 6nemi, Etik- Ahlak ve Hukuk iligkisi,
10.00-10.15 ARA
10.15-10.30 Etik Mevzuati, (Kanun, Yonetmelik, S6zlesme vb), kurumsal yapi,
Etik davranigla ilgili yasal cerceve
Etik davranigi etkileyen faktérler, Etik ikilemler (Ornek olaylar-Uygulama)
10.30-10.45 ARA
10.45-12.00 Kamu Gdérevi, Kamu Gorevi ve Kigisel Davranig
Kamu Gorevlisi, Kamu Gorevinin Ozellikleri, Etik karar Alma (uygulama)
12.00-13.30 Ogle Yemegi
13.30-14.30 Yonetim etigi, Mesleki Etik, Egitim Etigi
14.30-14.45 ARA
14.45-15.45 Etik Davranis ilkeleri, Kurumda etik sistemin olugturulmasi,
Etikle ilgili gostergeler, Uluslararasi kuruluslar
15.45-16.00 ARA
16.00-17.00 Etik Liderlik Program, Egitici Klavuzu, Ornek Olaylar, uygulamalar,
soru-cevap — tartisma

17.00 KAPANIS




T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miuidiirligii

Say1 :B.08.0.PGM.ETIK.0.73.03-00.134/22866 03 /05/2010
Konu : Etik Giinii ve Haftas:

GENELGE
2010/29

a) 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”.
b) 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik”.
c) 09.03.2010 tarih ve B.08.0.PGM.0.73.03.134/14024 say1l1 2010/23 nolu genelge.
d) 12.04.2010 tarih ve B.02.0.KEK.0.310/312 sayil1 yazi.

Diinyada ve tilkemizde yaganan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisim, kamuoyunun elestirisine
agiklik, hizli ve etkili iletigim imkanlar ile sivil toplumun geligimi; toplumun taleplerine karsi
daha duyarli, katilimcilifa 6nem veren, agiklik, saydamlik, hesap verebilirlik, tarafsizlik,
diirtistliik ve objektiflik ilkelerine bagli yeni bir kamu hizmeti anlayisinin dogmasina yol
acmistir.

Yeni kamu hizmeti anlayisinda; yonetimi, organizasyonlar1 ve bireyleri yonlendiren
temel ilkeler olan etik degerlere biiyiikk 6nem verilmekte, bu degerlere bagli bir yonetimin;
kaliteli kamu hizmeti sunmada, kamu yoOnetimine ve kurumlarina gliveni saglamada ve
yolsuzluklari 6nlemede, daha etkin ve bagarili olacagi kabul edilmektedir.

Ulkemizde de, kamu gorevlilerinin uyacaklar: mesleki ve etik ilke ve kurallar
belirlemek, bunlarin uygulanmasimi gézetmek ve etik kiltiirii iilkemizde benimsetmek ve
yerlestirmek amaciyla ilgi (a) kanunla Bagbakanhk “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu”
kurulmus, ilgi (b) yonetmelik Nisan 2005 tarihinde uygulamaya girmistir. S6z konusu
Yonetmeligin 29. maddesi geregince ; “Bakanligimizda etik kiiltiiriin{i yerlestirmek, gelistirmek,
personelin etik davramig ilkeleri konusunda karsilagtiklari sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere, Miistesar Yardimcisi baskanliinda {i¢
liyeden olusan ve sekreterya hizmetlerinin Personel Genel Miidiirliigiince yiriitildigi “MEB
Etik Komisyonu” olusturulmustur.

Etik Komisyonu; etik davranig ilkelerinin personele tanitilmasi ve benimsetilmesine
yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, mesleki etik ilkelerin tespit edilmesi, hizmet i¢i
egitim programlarina ve gorevde yiikselme egitim ve sinavlar ile personel alimina yonelik sinav
konularina etik ilkelerin eklenmesi ve uygulamasinin gozetilmesi, kurumsal etik egitimi
stratejisinin hazirlanmasi ile uygulanmasinin koordinasyonu ¢aligmalarim yiirlitmektedir.
Bakanligimizdan bu amagla bes etik egiticisi yetistirilmis, personelin tamaminin dosyasina etik
sozlesmesinin doldurtularak konulmasi, etik giinii ve haftasinin kutlanmasi saglanmustir.
Bakanligimiz web sayfas: altinda Etik Komisyonu web sayfasi agilmugtir.

Sozkonusu Yonetmeligin 23. ve 24. maddelerinde kamu gorevlilerinin, gorevlerini
yiirtitiirken bu Yonetmelikte belirtilen etik davranig ilkelerine uymakla yiikiimli oldugu, kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iligkin
kosullarin bir parg¢asi olarak etik davrams ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari

hakkinda bilgilendirilecegi belirtilmistir.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigi

Bu konuda Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kuruluna Bakanhigimiz Egitim Stratejileri
hazirlanarak gonderilmig, egitim plan ve programlari hazirlanmig, merkez teskilatinda tist diizey
yoneticiler ve il milli egitim miidiirlerine yonelik olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ilgi
(c) genelge ile tasra teskilat: personeline yonelik etik egitimlerine baglanmistir.

Bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca; kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek,
kamuoyunu bilgilendirmek ve bu konuda galigmalar yapilmasi amaciyla her yil 25 Mayis
giintiniin “ETIK GUNU” , bu haftaninda “Etik Haftas1” olarak kutlanmasi kabul edilmistir.
Milli Egitim Bakanhg {lkogretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yoénetmeliginde
25 Mayis ETIK GUNU olarak Belirli giin ve Haftalar igerisinde yer almistir. Bakanligimiz
merkez ve tasra teskilatinda, her yil 25 Mayis ETIK GUNU, bu hafta da Etik Haftasi olarak
kutlanmaktadir.

Bu yil da Etik Giinii ve Haftasimin; sivil toplumun, akademisyenlerin ve medyanin
katihm ve destegi ile; kamuoyunda yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerimizde etik kiiltiiriin ve
bilincin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla gesitli etkinliklerle kutlanmasi saglanacaktir.

Geregini rica ederim.

EK: 1.Etkinlik 6rnegi
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DAGITIM: Milli Egitim Bakani
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirltigii

Sayr : B.08.0.PGM.0.23.04.03-134/ {4 024 03/03/2010
Konu : Etik Egitimi verilmesi

GENELGE
(2010/23)

Ilgi: a) 5176 Sayil “Bagbakanhik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi

Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun.

b) Kamu Gérevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda

Yénetmelik.

¢)16.05.2006 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.03.03.134/41476 sayili genelge.

Diinyada ve illkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisim, kamuoyunun
elestirisine agikhik, hizli ve etkili iletisim imkanlar ile sivil toplumun gelisimi; toplumun
taleplerine kars1 daha duyarh, katilimcilia 6nem veren, agikhik, saydamlik, hesap verebilirlik,
tarafsizhik, diriistlitk ve objektiflik ilkelerine bagli yeni bir kamu hizmeti anlayisinin dogmasina
yol agmistir. '

Yeni kamu hizmeti anlayiginda; yonetimi, organizasyonlari ve bireyleri yonlendiren temel
ilkeler olan etik degerlere bilyiik &Gnem verilmekte, bu degerlere bagh bir yonetimin; kaliteli kamu
hizmeti sunmada, kamu ydnetimine ve kurumlarina giiveni saglamada ve yolsuzluklan
onlemede, daha etkin ve baganl olacag kabul edilmektedir.

Ulkemizde de, kamu gorevlilerinin uyacaklan mesleki ve etik ilke ve kurallari belirlemek,
bunlarin uygulanmasim1 gbzetmek ve etik kiiltiiriinii {ilkemizde benimsetmek ve yerlestirmek
amaciyla ilgi (a) kanunla Bagbakanhk Kamu Gdorevlileri Etik Kurulu kurulmus, ilgi (b)
yonetmelik Nisan 2005 tarihinde uygulamaya girmistir.

S6z konusu Yonetmeligin 29. maddesi geregince ; “Kurumumuzda etik kiiltiiriini
yerlestirmek, gelistirmek, personelin etik davramg ilkeleri konusunda kargilagtiklari sorunlarla
ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak ve etik uygulamalan degerlendirmek iizere, Miistesar
Yardimcis: Bagkanhginda ii¢ genel miidiirden olusan ve sekreterya hizmetlerinin Personel Genel
Miidiirliigiince yiiriitildiigii “MEB Etik Komisyonu” kurulmustur.

Etik Komisyonu; etik davrams ilkelerinin personele tamtilmasi ve benimsetilmesine
yonelik bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi, mesleki etik ilkelerin tespit edilmesi, hizmet ici
egitim programlarina ve gorevde yiikselme egitim ve sinavlan ile personel alimina y&nelik sinav
konularmma etik ilkelerin eklenmesi ve uygulamasimin gozetilmesi, kurumsal etik egitimi
stratejisinin hazirlanmasi ile uygulanmasinin koordinasyonu g¢aligmalarini  yiirlitmektedir.
Bakanhigimizdan bu amagla dort etik egiticisi yetistirilmis, personelin tamaminin dosyasina etik
sozlesmesinin doldurtularak konulmasi saglanmisg, etik giinii ve haftasimin kutlanmasi, etik
konusunda bilgilendirme yapilmasi amaciyla merkez ve tasra tegkilatina genelgeler yayinlanms,
Etik Komisyonu WEB sayfasi agilmistir.

Yonetmeligin 23 ve 24, maddelerinde kamu gorevlilerinin, gorevlerini yiiriitiirken bu
Yonetmelikte belirtilen etik davramis ilkelerine uymakla yiikiimlii oldugu, kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin kosullarin bir
par¢ast olarak etik davram ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar hakkinda
bilgilendirilecegi belirtilmistir,

Bu kapsamda Bakanligimiz {ist diizey yOneticileri ve il milli egitim miidiirlerine yonelik
etik bilgilendirme toplantisi diizenlemistir. Bagbakanhk Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun
talimatlari dogrultusunda kurum personelinin e@itimi amaciyla Bakanhifimiz Etik Egitimi
Stratejileri hazirlanmis, bu stratejilere gore belirli bir plan dahilinde ve hazirlanan egitim
programi gergevesinde merkez ve tagra tegkilatimizdaki personelin tamamnin  etik konusunda
bilgilendirilmesi planlanmigtir,
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Say1
Konu

EK: 1 Egitim Program

Dagitim:

e T -_IC.- =iy
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Mudiirligi

. B.08.0.PGM.0.23.04.03-134/ 144024 09/03/2010
: Etik Egitimi verilmesi

Bu ve benzeri amaclarla:

1) Ilinizde her diizeyde gorev yapan kamu Gorevlilerine (il, ilce, okul yoneticileri,
ilkégretim miifettigleri ve dgretmenler, diger personel) belli bir plan dahilinde etik konusunda
egitim verilecektir.

2) Etik seminerleri bagimsiz olarak diizenlenebilecegi gibi herhangi bir kurs ve seminer icerisinde
de yer alabilecektir.

3) Egitim vermek iizere etik konusunda bilgili, seminer verme, iletisim, yetiskin egitimi
konularinda deneyimli egitimciler gorevlendirilecektir. Egitim §gretimin aksamamasi agisindan
egiticiler ders gorevi olmayan Ogretmen veya idarecilerden secilecek, diizenlenecek kurs ve
seminerlerin egitim §gretimi aksatmamasina dzen gosterilecektir.

4) Egitimlerde kullanilacak ¢ergeve program, zaman ¢izelgesi, Ornek olay ve diger
dokiimanlar 11 Milli Egitim Midiirliiklerinin elektronik-posta adreslerine gonderilecektir. Ayrica
s6z konusu dokiimanlar Bakanligimiz WEB adresindeki Etik Komisyonu sayfasinda da yer
almaktadir. ller bu gergeve program dogrultusunda, egitimde kullanacaklari 6rnek olaylari, etik
sorunlari, egitim yontem ve teknikleri ile tarihleri kendileri belirleyecektir.

5) Iller egitim plamini ve egitim zaman gizelgelerini ilin durumuna ve oncelikleri dikkate alarak
6rnegine gore kendileri hazirlayacaklardir. __

6) Egitim siireleri egitim alacak personelin diizeylerine gére en az iki saat en fazla iki giin olarak
belirlenecekiir. :

7) Mahalli olarak yapilacak kurs ve seminerlerde, gérev Oncesi ve gorevde yiikselme
egitimlerinde etik konusuna yer verilecektir. '

8) Egitimle ilgili olarak herhangi bir konuda bilgi almak ve paylagmak i¢in Bakanhgmiz Etik
Komisyonu sekreteryas: ile iletigim kurulacaktir. Ayrica Bakanhigimiz etik komisyonu ve
Basgbakanlik Etik Kurulu WEB sayfalarindan yararlanilabilecektir.

9) Egitim sonunda hazirlanacak olan, egitim konulari, katilimcilar, tarih, siire ve egitim yil sonu
raporlar1 (Haziran ve Aralik ay1 sonu) Personel Genel Miidiirliigiine génderilecektir.

Bilgilerinizi ve geregini énemle rica ederim.

Muammer Yagar OZOUL
Bakan a.
Miistesar

2.Egitim Zaman Cizelgesi
3. Uygulama Ornekleri
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirltigii

Say1 : B.08.0.PGM.ETIK.0.73.03-00.134/ 2.34 *X 07106/2010
Konu : Etik bilgilendirme toplantisi

ilgi : a) 31.05.2010 tarih ve B.08.0.PGM.0.73.03.00.-134/27437 sayil1 makam oluru.
b) 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun”.
¢) 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlileri Etik
Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik™.

Bakanligimiz merkez tegkilatinda gérevli Genel Miidiir Yardimeilari, Daire Bagkanlan ve
Sube Miidiirlerinin Etik Davranig Ilkeleri konusunda bilgilendirilmesi ilgi (a) makam oluru ile
uygun gorillmiigtiir.

Ekli egitim programina uygun olarak Bakanligimiz merkez bina Bagogretmen salonunda
yapilacak Etik Davrams ilkeleri bilgilendirme toplantilarina biriminizde gérevli tim Genel
Miidiir Yardimcilari, Daire Bagkanlar1 ve Sube Miidiirlerinin ekli listede kendileri igin
belirtilen tarihlerde katilimlarinin saglanmasi i¢in geregini rica ederim.

EK: 1. Program
2. Egitim zaman gizelgesi ./LIQ
3. ilgi (a) makam oluru a//_,,é‘z— - AL
Recep ISIK
Miistesar Yardimcisi
Etik Komisyonu Bagkani
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirltigt

Sayt  : B.08.0.PGM.0.73.03.00-134/2 %4 3% 21./05/2010

Konu : Etik Egitimi verilmesi.
BAKANLIK MAKAMINA

llgi : a) 25.05.2004 tarih ve 5176 sayih “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,”
b) 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yodnetmelik.”
¢)09.03,2010 tarih ve 2010/23 sayili genelge.

Diinyada ve Ulkemizde yasanan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisim, kamuoyunun elestirisine
agiklik, hizli ve etkili iletisim imkanlari ile sivil toplumun gelisimi; toplumun taleplerine kargi daha duyarli,
katihmeihiga 6nem veren, agiklik, saydamhik, hesap verebilirlik, tarafsizhik, diriistliik ve objektiflik ilkelerine
ve etik degierlere bagh yeni bir kamu hizmeti anlayisinin dogmasina yol agmistir.

Ulkemizde de, kamu gorevlilerinin uyacaklari mesleki ve etik ilke ve kurallari belirlemek, bunlarin
uygulanmasini gézetmek ve etik kiiltiiriinii benimsetmek ve yerlestirmek amaciyla “Basbakanhk Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu” kurulmus, ilgi (b) yonetmeligin 29. maddesi geregince; Bakanligimizda etik
kiiltiiriinid yerlestirmek, gelistirmek, personelin etik davranig ilkeleri konusunda karsilastiklart sorunlarla
ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak ve etik uygulamalar degerlendirmek iizere, “MEB Etik Komisyonu”
olusturulmustur.

S6z konusu yonetmeligin 23. ve 24, maddelerinde kamu gérevlilerinin, gorevlerini yiiriitiirken bu
yonetmelikte belirtilen etik davrang ilkelerine uymakla yiikiimlii oldugu, kamu Kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen her diizeydeki personel, istihdama iliskin kosullarin bir parg¢asi olarak etik davramg
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklar hakkinda bilgilendirilecegi belirtilmigtir. Bu nedenle, Etik
egitim stratejileri hazirlanarak Kamu Gorevlileri Etik Kuruluna gonderilmis, egitim plan ve programlari
hazirlanmig, Bakanligimizdan segilen bes egitici etik egitimi alnus, {ist diizey yoneticiler ve il milli egitim
miidiirlerine yonelik olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmug, ilgi (¢) genelge ile tasra teskilati personeline
yonelik etik egitimlerine baslanmistir. Bakanhgimiz 2010 yih Hizmetigi Egitim Planinda merkez ve tagra
teskilatinda gorevli kamu personelinin etik egitimlerine yer verilmistir.

Bu amagla, Bakanligimiz merkez tegkilatinda gérevli genel miidiir yardimcisi, daire bagkani ve sube
miidiirlerine yonelik olarak planlanan gekilde etik bilgilendirme toplantilari yapilmasi, egitimlerde daha 6nce
bu konuda Bagbakanligin diizenledigi egitimlere katilan egitimcilerin gérev almas: diigtiniilmektedir.

25 Mayis Etik Giinii ve Haftas) da dikkate alinarak Bakanligimiz merkez tegkilatinda gorevli genel
miidiir yardimcisi, daire bagkan1 ve sube miidiirlerine ydnelik olarak Haziran 2010 ay: igerisinde yapilacak
planlamaya gére Bakanhfimiz Merkez Binasi Bagogretmen Salonunda ikiger saatlik etik bilgilendirme
toplantilari yapilmasi, egitici olarak daha 6nce bu konuda egitim alan Bakanh@imiz personelinin gorev
almasini olurlariniza;

Uygun goriigle arz ederim.
25705/2010 gemettin YALCIN

Genel Midiir
Qﬁ—ﬂ— 0 LUR.
- 3\./05/2010

Recep ISIK
Miistesar Yardimcisi

Etik Komisyonu Baskani Esengiil CIWELEK
Bakan a.
Miistesar
Bakanlhiklar 06648/ ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: Avni ZENGIN Sef (Mutemet)

Telefon: (0312) 413 1547 Faks: (0312) 418 14 49
e-posla: personel@meb.gov.ir  Elektronik Ag: www.meb.gov.ir




ETIK DAVRANIS iLKELERI BILGILENDIRME

EGITiM PROGRAMI

9.00-9.15 ACILIS

9.15-10.15  ETIGIN TANIMI, ETIGIN ONEMI,
E TiK-AHLAK-HUKUK iLiSKiSi, KAMU GOREVi
MESLEKI ETIiK

ETIK MEVZUATI

)

ULUSLARARASI KURULUSLAR VE YAPILAN CALISMALAR

10.15-10.30 ARA

10.30-11.30 ETIiK iKiLEMLER,

ETiK DAVRANIS iLKELERI,

11.30-12.00 SORU -CEVAPLAR

=

r.
12.00 KAPANIS




EGiTiMm PLANI

BiRiM ADI KATILIMCI EGITIME YER ACIKLAMA
GOREV KATILACAGI
UNVANI TARIH
GENEL MUDUR BASOGRETMEN | SAAT:

BUTUN BiRIMLER YARD. VE 09.0 6. 2010 SALONU 9.00-12.00
BAGIMLI DAIRE (Mrk.Bina)
BSK.

Teftis Kurulu Bagkanhg SUBE : 10.06. 2010 BASOGRETMEN | “
MUDURLERI SALONU (Mrk)

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

"

I

Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigi

"

ilkégretim Genel MiidiirlGigii

i

L

Ortadgretim genel MUdiirlGgii

"

"

" rkek Teknik Ogretim Genel Mudarlugi

L

[

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

L

L)

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miid.

"

[

L4

Ogretmen Yetistirme ve EET. Gnl Md

"

[

"

Din Ogretimi Genel Miidiirligii

i

i

i

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miid.

"

L4

Yiiksekogretim Genel Midiirltgii

"

L

Dis iliskiler genel Midiirliigii

i

i

i

TARIH

11.06. 2010

Yurtdis: Egt.Ogr. Genel Miidiirliigii

i

i

Ozel Ogr. Kur. Genel Miidiirliigi

[

[

Ozel Egt. Reh. Ve Dan. Hiz. Gnl Miid.

L

e

Egitim Teknolojileri Genel Miid.

i

i

Personel Genel Midirliigi

L

."-

15.06. 2010

Okul i¢i Beden Egt. Spor. iz. Daire Bsk.

[

Yayimlar Dairesi Baskanligi

(3

Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi

[

Idari Mali isler Dairesi Baskanhgi

L

Ogretmene Hiz. Ve Sos. isl. Daire Bsk.

L

"

isletmeler Dairesi Bagkanligi

"

Yatinmlar ve Tesisler Dairesi Bagkanhg

i

Egitim Araglari ve Donatim Dai. Bgk.

[

Saghk isleri Dairesi Baskanhgi

“

Ortadg. Burs. Ve Yurtlar Dai. Bgk.

[

Egitimi Arastirma ve Gel. Dai. Bsk.




